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Entrée des salariés
• Rédaction du contrat de travail basique + D.U.E 

+ saisie du salarié dans la base de données
• Création de la fiche de poste

Sortie non conflictuelle des salariés
• Sortie à l’amiable de CDD
• Rupture conventionnelle du contrat de travail CDI
• Formalités de rupture de contrat (certificat de travail, solde de 

tout compte, attestation pôle emploi, droit au DIF, portabilité)

Sortie conflictuelle des salariés
• Procédure de licenciement
• Transaction
• Préparation d’un dossier de chômage technique

Suivi d’un dossier « Prud’homme »

Assistance contrôle URSSAF

Gestion de la formation continue
• Formation continue - DIF: Dossier individuel à compléter
• Etude du dossier de Droit Individuel à la Formation

(DIF) par salarié
• Calcul annuel et information annuelle

du droit au DIF par salarié

Gestion des absences 
et établissement de la paie
• Rédaction du Bulletin de salaire mensuel
• Déclaration d’accident du travail
• Attestation CPAM (maladie, maternité, paternité, accident du travail)
• Dossier individuel de prévoyance (arrêt de travail)

Déclarations sociales
• Rédaction bordereaux Ursaff, caisse de retraite, DADSU, 

Etat nominatif de retraite, taxe d’apprentissage, Déclaration 
de formation continue

Mission de base

Missions spécifiques

Renforcer le contrôle de gestion du social : 
au-delà du simple traitement de la paie

L’assistance et l’accompagnement

Audit, Evaluation et Diagnostic

Bilan de Mise aux Normes

Identification des non conformités

Actions correctives appropriées

Accompagnement pour la Maîtrise 
des Moyens mis en oeuvre

Mise en Conformité vis-à-vis 
de la législation du travail

Prévention des Risques Professionnels

Une garantie de sécurité 
et de confidentialité de l’information

Nos Compétences



Conscients des problématiques de l’Industrie 
Hôtelière, nous développons des outils et 
méthodes adaptés à vos besoins, entretenons 
une veille juridique sociale spécifique et  
construisons autour des expériences de vos  
collègues afin que vous et vos salariés restiez 
concentrés sur votre cœur de métier : Servir vos 
clients dans les meilleures conditions.

En nous confiant l’établissement et la gestion de 
vos contrats de travail, la gestion des absences  
et des bulletins de salaires de vos salariés et 
vos déclarations sociales, vous minimisez 
vos risques sociaux et garantissez à vos  
salariés un bulletin de salaire précis. 

Nous vous avons construit une offre de services 
autour d’un constat simple : La complexité 
du droit social et les spécificités des  

métiers de l’Industrie Hôtelière  
nécessitent un interlocuteur 
unique et dédié pour aider à gérer  
Les Ressources Humaines, premières
charges de nos établissements.

Partenaire de confiance, nous vous 
accompagnerons à chaque étape 

de la vie de vos salariés dans 
l’entreprise afin de minimiser 
les risques d’un conflit social 

inutile et coûteux. 

cabinet de Gestion des Ressources  

Humaines dédié à l’Industrie Hôtelière, 

Gest-IH est l’initiative de professionnels hôteliers- 

restaurateurs et d’experts en traitement de la paye.

En partenariat avec la fédération  nationale Synhorcat, experts en conseil juridique, nous interviendrons également en cas de conflit social, licenciement ou procédure de prud’homme, afin de vous aider à défendre vos intérêts en vous  faisant bénéficier de notre expérience-métier et de nos connaissances précises de la législation et des jurisprudences  applicables à l’Industrie Hôtelière.

 Parce que gérer c’est prévoir, 
le maintien de la paix sociale 
s’anticipe dès la signature 
de vos contrats de travail,  
s’entretient par le respect d’une 
législation souvent instable  
et s’achève par une sortie pré-
parée du salarié de l’entre-
prise.

Nom :                                                                              

Prénom :                                                                    

Etablissement :                                                        

Forme juridique :                                                        

Adresse :                                                                             

                                                                                             

Code postal :                                                                   

Ville :                                                                         

Téléphone :                                                                   

Mail :                                                                              

Code NAF :                                                                   

Hôtel

Restaurant Café

Hôtel
restaurant

Brasserie Café restaurant

Traiteur Bar ambiance

Discothèque

Autre

Nombre de salariés :                                                                              

Cachet et signature : 

Formulaire à retourner à
CHR Développement - GESTIH

150, avenue Gambetta - 17300 Rochefort

1er
Formulaire à remplir


