Mission de base Nos Compétences

Rédaction du Bulletin de salaire mensuel
Déclaration d'accident du travail

Attestation CPAM (maladie, maternité, paternité, accident du travail) .
Dossier individuel de prévoyance (arrét de travail)

|
Rédaction bordereaux Ursaff, caisse de retraite, DADSU,
Etat nominatif de retraite, taxe d’apprentissage, Déclaration
de formation continue

Missions spécifiqu

-/

L'expert paye
Rédaction du contrat de travail basique + D.U.E de l’industﬁe hf)te l]él’e

+ saisie du salarié dans la base de données
Création de la fiche de poste

Sortie a l'amiable de CDD

Rupture conventionnelle du contrat de travail CDI
Formalités de rupture de contrat (certificat de travail, solde de
tout compte, attestation pdle emploi, droit au DIF, portabilité)

Procédure de licenciement A

Transaction t 'h ,

Préparation d’un dossier de chomage technique ges -1 L'expert paye
de lindustrie hoteliére

www.gest-ih.com
150, avenue Gambetta ® 17300 Rochefort
Tél. : 05 46 87 09 58 @ Fax. : 05 46 87 11 05

Formation continue - DIF: Dossier individuel a compléter ContaCt@geSt'lh-com

Etude du dossier de Droit Individuel a la Formation
(DIF) par salarié

Calcul annuel et information annuelle
du droit au DIF par salarié



Nous vous avons construit une offre de services
autour d’'un constat simple : La complexité
du droit social et les spécificités des
métiers de UIndustrie Hoteliére
nécessitent un  interlocuteur
unique et dédié pour aider a gérer
Les Ressources Humaines, premiéres
charges de nos établissements.

Partenaire de confiance, nous vous
accompagnerons a chaque étape
de la vie de vos salariés dans
'entreprise afin de minimiser
les risques d'un conflit social
inutile et colteux.

=P Parce que gérer c'est prévoir,
le maintien de la paix sociale
s‘anticipe dés la signature
de vos contrats de travail,
s’entretient par lerespectd’une
législation souvent instable
et s'achéve par une sortie pré-
parée du salarié de lentre-
prise.

Conscients des problématiques de |Industrie
Hoteliére, nous développons des outils et
méthodes adaptés a vos besoins, entretenons
une veille juridique sociale spécifique et
construisons autour des expériences de vos
colléegues afin que vous et vos salariés restiez
concentrés sur votre cceur de métier : Servir vos
clients dans les meilleures conditions.

En nous confiant 'établissement et la gestion de
vos contrats de travail, la gestion des absences
et des bulletins de salaires de vos salariés et
vos déclarations sociales, vous minimisez
vos risques sociaux et garantissez a vos
salariés un bulletin de salaire préci
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Etablissement : ...
Forme juridique : ...

AdresSe & ..o

Teléphone :.......oooeiiiiiii
Mail s ..
Code NAF & ... .,

|:| Hotel |:| Brasserie
Hotel _
D restaurant I:l Traiteur

|:| Restaurant |:| (Café

|:| Café restaurant
[] Bar ambiance
[] piscotheque

|:| Autre

Nombre de salariés ¢ ..................cooviiiiiiinil.

Cachet et signature :

~




