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Cantonales 2008 
Une équipe solidaire pour poursuivre 
 l’action de la Majorité Départementale 

 
 
 
L’équipe de la Majorité Départementale qui se présente pour les Cantonales 2008 
est prête à poursuivre le travail effectué depuis 7 ans par le Président du Conseil 
général Jean-Marie Morisset. 
 
Une équipe qui veut que l’action du Président Morisset se poursuive pour le plus 
grand bien des femmes et des hommes de notre département, les associations, les 
entreprises, les collectivités. La seule équipe qui donnera les moyens de développer 
harmonieusement le territoire deux-sèvrien. Economiquement, socialement, 
culturellement, sportivement… et durablement !  
 
Une équipe qui demande à chaque électrice et électeur de bien mesurer l’impact de 
leur vote les 9 et 16 mars. La justice sociale, les infrastructures, le développement 
durable, l’éducation dont nous martèlent en permanence les candidats de 
l’opposition de la gauche socialiste sont des thèmes sur lesquels la majorité 
départementale affiche un bilan remarquable. 
 
Un bilan pour lequel la Majorité Départementale en place peu être particulièrement 
fière, tant sur les domaines qui lui sont conférés par les lois de décentralisation que 
sur les compétences non obligatoires.  Pour preuve : jusqu’à ce jour, aucune critique 
n’a été formulée sur le bilan de Jean-Marie Morisset et pour cause… Les seules 
attaques portent sur les personnes. Pourquoi ? Parce que l’action de Jean Marie 
Morisset et de son équipe, au cours de ces 7 années, a été menée en toute 
transparence, en totale concertation et avec de réelles ambitions pour les Deux-
Sèvres. 
 
Le flou de la gauche sur les compétences non obliga toires. 
 
L’opposition de gauche voudrait faire croire que le seul avenir pour le département 
est de se recentrer exclusivement sur ses compétences obligatoires. Arrêtons la 
paranoïa ! 
 
La majorité départementale sait qu’il existe évidemment une marge de manœuvre 
pour agir efficacement sur les compétences non obligatoires : la culture, le sport, 
l’économie pour ne citer que ceux-là. 
 
 
 



Contrairement à l’opposition de gauche qui ne se positionne qu’à demi mots sur ce 
choix délibéré de se désengager dans ces différents domaines, la Majorité 
départementale en place continuera à soutenir l’action des associations deux-
sèvriennes. Seule cette équipe leur évitera de devoir faire des choix cornéliens parce 
qu’elle continuera à leur apporter son appui. 
 
La Majorité Départementale poursuivra  : 
 

- son dispositif Terre de Festivals 
- son programme d’aide à la diffusion culturelle en milieu rural 
- son soutien aux sportifs de haut niveau (qui n’empêche pas de situer les 

Deux-Sèvres au 1er rang de la région en terme de pratique sportive – le 11ème 
au niveau national) 

- son aide aux clubs évoluant au niveau national (32 équipes contre 9 il y a 15 
ans) 

- son soutien aux associations qui organisent des événements sportifs de très 
haut niveau. 

 
Proxima : accélérateur d’initiatives 
 
La Majorité Départementale poursuivra son programme d’action de développement 
économique et son dispositif  Proxima qui a injecté à l’économie locale 55 M€ entre 
2001 et 2007 et qui va poursuivre ce véritable accélérateur d’initiatives en portant le 
soutien aux collectivités à 122 M€ jusqu’en 2013. 
 
Un programme mis en place par une véritable équipe 
 
Non, le Président Jean-Marie Morisset n’est pas seul. Comment d’ailleurs affirmer 
une telle ineptie quand on connaît l’organisation mise en place avec l’ensemble des 
élus de la Majorité Départementale ? 
 
Jean-Marie Morisset a su s’entourer : 

- de 9 vice-Présidents 
- de 6 Présidents et vice-Présidents de Commissions 
- d’un élu référant sur chacun des trois arrondissements 

et assurer avec ses équipes plus de 400 représentations dans le bureau de diverses 
associations, syndicats et autres organisation deux-sèvriennes 
 
Jean-Marie Morisset et son équipe a tenu à ce que chaque dossier présenté en 
commission permanente ou en session ait été débattu en commission 
 
Il a tenu enfin à ce que tous les Conseillers généraux soit membres de la 
Commission Permanente. 
 
Ce sont toutes ces raisons que l’équipe de la Majorité Départementale souhaite 
poursuivre au profit des Deux-Sévriennes et des Deux-Sévirens.  
 
Seule la Majorité Départementale peut se prévaloir de ce véritable sens des 
réalités ! 
 



Un bilan 2001 – 2007 remarquable 
 
Justice sociale :  

- un des départements les mieux placés en ce qui concerne l’attention portée 
aux personnes âgées,  

- un département où le travail avec les associations liées au monde du 
handicap montre le respect vis à vis de cette problématique,  

- un département où a été créé le seul lieu de planification et de prévention 
pour les adolescents – L’Agora,  

- un département où le travail sur tout ce qui touche les maltraitances vis à vis 
des personnes sensibles est remarquable – et remarqué, notamment lors du 
colloque organisé en présence de Mr Albert Jacquart 

- un département qui a 1 voire 2 longueurs d’avance en matière d’insertion (le 
mieux placé au niveau régional en ce qui concerne les minima sociaux, …) 

 
Infrastructures :  

- développement et sécurisation des routes : un travail harmonieux et équitable 
sur tous les territoires 

- fracture numérique : le conseil général a su prendre ses responsabilités face 
aux errements et non décisions : tout le département sera couvert en haut 
débit 2Mbits au tout début 2009 

- Collèges : l’investissement apporté à l’entretien et la restructuration des 
collèges des Deux-sèvres est passé de 1M€ par an en 1982 (l’acte 1 de la 
décentralisation confère les collèges aux départements) à 8 M€ aujourd’hui 

 
Environnement : 

- reconnaissance par l’Etat de notre politique d’éducation à l’environnement par 
la labellisation du Pôle d’Excellence Rurale « Entreprise Nature » constitué 
des 3 pôles Science et Nature à Zoodyssée, l’Iffcam , le Cébron 

- politique de l’eau : création de 2 barrages aujourd’hui indispensables et 
indiscutables ; enfin la possibilité de créer les retenues de substitution 
indispensables pour conserver l’eau en excès l’hiver et pouvoir l’utiliser l’été 
(avant nos voisins Vendéens) 

- l’agriculture : maintien de nos exploitations en travaillant au quotidien à leur 
côté, en les aidant (soutien au filières en difficultés – avicole, ovine, cunicole), 
en soutenant de très près la race Parthenaise pour obtenir son Label Rouge. 

- Les déchets : le centre de Champdeniers va entrer en activité dès cet été 
- Les économies d’énergie : les programmes énergie bois et 1000 chauffes eau 

solaires ont rencontré un franc succès. 
 
Education :  

- un programme « 2000 micro » qui a permis d’équiper les collèges en matériel 
informatique auquel va succéder le programme « Pr@tic » dont l’ambition est 
qu’un collégien sur 5 dispose d’un ordinateur 

- un programme « un gymnase - un collège » pour favoriser la pratique du sport 
à l’école et en club 

- un programme « assistants culturels » qui permet à tous les collèges des 
Deux-Sèvres de bénéficier de l’appui linguistique et culturel de jeunes venant 
de pays européens 

- un programme « visio enseignement » qui permet à des collèges ruraux de 
poursuivre l’enseignement de secondes langues même pour 5 ou 6 élèves 
seulement 



L’équipe de la Majorité Départementale 
Diversité et complémentarité : le sens des réalités . 

 
 

Une équipe équilibrée, motivée, dans la continuité de celle en place : 
 
- 8 conseillers généraux sortants 
- 2 candidats « parrainés » par le conseiller sortant 
- 4 candidats pour gagner de nouveaux cantons, dont 2 Maires se présentant à leur 
succession et un adjoint de liste municipale 
- 3 cantons sur lesquels soit plusieurs candidats affichent une volonté de travailler 
avec la majorité départementale 
 
 

candidat Robert GIRAULT Agriculteur 
ARGENTON LES 

VALLEES 
suppléante Monique BENOIST retraitée 

candidat Jean-Claude AUBINEAU Agriculteur 

BEAUVOIR-SUR-NIORT 

suppléante Séverine VACHON Chargée de mission auprès du 
secrétariat d’Etat 

candidat Henri PAPIN Conseiller général  
Président du Pays du Bocage 

BRESSUIRE 

suppléante Estelle GERBAUD Gérante d’une société de conseil 

candidat Bernard BELAUD Agriculteur 

BRIOUX-SUR-BOUTONNE 

suppléante Marylène PICARD Maire de Brieuil sur Chizé 

candidat Fabrice MICHELET Agent immobilier 

CHEF BOUTONNE 

suppléante Céline BARBARI Agricultrice 

candidat Daniel AMIOT Maire de Mauléon 

MAULEON 

suppléante Thérèse FIEVRE Adjointe au maire de  
Nueil les Aubiers 

candidat Jacques MORISSET Agriculteur 

MAUZE SUR LE MIGNON 

suppléante Marie-Christelle BOUCHERY Agricultrice 

candidat Jean-Marie MORISSET Président du Conseil général 

MAZIERES EN GATINE 

suppléante Hélène  BLAUD Vice-Présidente de la Chambre 
d’agriculture 

candidat Olivier  UBEDA Directeur adjoint de Communication 

MELLE 

suppléante Françoise LAGARD Adjointe au maire de  
Saint Léger de la Martinière 



candidat Jacques BROSSARD Vice-Président 
Maire de Chauray 

NIORT-NORD 

suppléante Christine ARMAND Assistante maternelle 

candidat Gilbert FAVREAU Avocat 

PARTHENAY 

suppléante Françoise BONNAND Pharmacienne 

candidat Alain  ROSSARD Contremaître 

SAINT MAIXENT I 

suppléante Florence NOUZILLE Comptable 

candidat Gérard VITRE Retraité 

SECONDIGNY 

suppléante Patricia MEUNIER Hôtesse d'accueil 

candidat Michel DORET  Chef d’agence bancaire 

THOUARS II 

suppléante Maryvonne DELAVAULT  Infirmière retraitée 

 
 


