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« Réformes du droit du travail :
les dispositions essentielles»

La loi de modernisation du marché du travail
et la durée du travail

=

Mouvement
des Entreprises de France
MEDEF Deux-Sevres
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« Information et Formation : votre MEDEF vous accompagne »

Réformes du droit du travail :
les dispositions essentielles

Mardi 21 octobre 2008 a la CCl de Bressuire
Ou Jeudi 23 octobre 2008 au MEDEF a Niort

LES OBJECTIFS

= Vous informer sur des problématiques entrepreneuriales
(management,  organisation, RH, commercial, marketing, [ La lol de modernisation du marché du travalil ]
communication...).

=  Vous proposer des méthodes et des outils adaptés a vos besoins et
a votre structure.

= Lapériode d’essai légale : articulation avec les dispositions

. , . , . conventionnelles, délai de prévenance.
= Débattre sur des problématiques rencontrées en entreprises et sur

des solutions mises en ceuvre.
= Permettre des échanges d’expériences et de bonnes pratiques.

LES MODALITES [ La durée du travail }
= 1 matinée de travail proposée gratuitement par le MEDEF Deux-

Sévres et animée par des intervenants spécialisés.

La rupture conventionnelle : ses objectifs, ses limites, la procédure
=  Le nouveau cas de CDD, I'indemnité de licenciement...

= Une nouvelle durée du travail ?

= Quelle souplesse pour les entreprises ?

= Les contingents d’heures supplémentaires
= Les conventions de forfaits

D [ Intervenant }
\ Laurence JOUVE,

Votre MEDEF vous donne accés, au cours de ces ateliers, a un
échange d’expériences concrétes et a des supports pratiques et
adaptables.

Les intervenants sont choisis en fonction de leur expertise et de leur
approche concréte et pragmatique du sujet en prise directe avec les
entreprises notamment PME-PMI. J

= Un nombre de participants limité pour permettre une meilleure
dynamique de groupe et des échanges plus personnalisés.

Juriste en Droit Social, MEDEF Deux-Sévres




