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« Etes-vous un homme ou une femme de 
réseaux ? » 

 
 

Pour échapper à la morosité de la crise, 
Croissens Consulting vous propose de vous 
pencher sur la meilleure arme anti-crise : 

le réseau ! 
 
 

Attention  : pour réaliser ce test, pour 
chaque question, choisissez une ou deux 
propositions et reportez les dans le tableau 
de correspondance. Comptabilisez chacun 
des items et lisez le ou les profils 
significativement représentés. 

 
 
Question 1 : 
 
Pour vous, réseau rime avec : 
 
a-Viadeo  
b- Pipeau  
c- Info  
d- Vie Perso  
e- Cluedo  
f- Pinocchio  
 
Question 2 : 
 
Facebook, pour vous, c’est : 
 
a- Un moyen de se faire de nouveaux amis  
b- Un livre érotique  
c- Un moyen de retrouver de vieilles 
connaissances  
d- Un outil professionnellement inutile  
e- Un moyen de se valoriser  
f- Un des mystères de la sphère Internet  

 
Question 3 : 
 
Soirée professionnelle, lounge et 
branchée, pour vous c’est : 
 

a- Insupportable, rien que l’idée du bruit, 
vous fuyez 
b- Saugrenue, vous ne voyez pas comment 
échanger allongé(e) sur un canapé  
c- L’occasion de croiser des personnes 
bien placées  
d- L’occasion de passer un moment 
original et décalé entre collègues 
e- L’occasion de rencontrer de nouvelles 
personnes dans un cadre détendu 
f- Un moyen de rajeunir son image  
 
Question 4 : 
 
 Le lendemain d’une soirée 
professionnelle, au café, on dira de vous : 
 
a- Toujours prêt(e) à amuser son fan club  
b- On ne l’a pas vu de la soirée, trop 
pressé(e) de s’entretenir avec les membres 
de la Direction  
c-On se demande pourquoi il/elle vient, il 
/elle ne bouge pas de son coin de la soirée  
d- Qu’est-ce qu’il/elle est rasoir ! Toujours 
prêt(e) à aborder les dossiers en cours  
e- Juste ce qu’il faut, comme il faut, et 
avec qui il faut  
f- Toujours avec les mêmes, à croire 
qu’il/elle ne peut pas se séparer de ses amis  
 
Question 5 : 
 
Vous traversez une période difficile au 
niveau professionnel, vous : 
 
a- faites appel à vos proches et à vos amis  
b- préférez ne faire confiance qu’en vous-
même  
c- préférez faire appel à un consultant, 
c’est son métier  
d- ne comptez que sur vous-même, ce sera 
l’occasion de vous dépasser  
e- recherchez sur un blog spécialisé des 
conseils  
f- recherchez le soutien de vos collègues et 
vous multipliez les sorties avec eux  
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Question 6 : 
 
Votre carnet d’adresses ressemble à : 
 
a- Un carnet intime  
b- Un scrapbooking  
c- Un e-phone  
d- Des post-it égarés et retrouvés au hasard 
des lessives  
e- Un répertoire mis à jour, posé, comme il 
se doit, à côté du téléphone  
f- Un trieur avec les contacts organisés par 
catégorie (familiale, amicale, 
professionnelle, etc…)  
 
Question 7 : 
 
 Une cousine éloignée vous invite à sa 
soirée d’anniversaire, votre première 
pensée est : 
 
a- Une façon festive de rencontrer de 
nouvelles personnes  
b- De ne pas oublier vos cartes de visite, 
votre cousine travaille dans la publicité  
c- Je vais y aller par devoir familial  
d- Les amis de ma cousine sont forcément 
sympathiques  
e- À quelle heure devons-nous arriver ? 
f- J’ai horreur du monde  
 
Question 8 : 
 
 Pour vous, « donner un coup de 
main » implique : 
 
a- Des remerciements  
b- Un retour d’ascenseur  
c- De la générosité  
d- Que l’on vienne vous chercher  
e- D’être compétent  
f- L’occasion d’aller boire un verre 
 
 
 
 
 

Question 9 : 
 
 Qu’attendez-vous d’une relation 
professionnelle ? 
 
a- Une relation qui soit également 
personnelle  
b- Un échange en terme de compétences 
professionnelles  
c- De la reconnaissance  
d- Une petite part de fun  
e- De gagner en visibilité en interne  
f- Je ne sais pas…je ne me suis jamais 
posé(e) la question  
 
Question 10 : 
 
 Vos contacts dans votre boite mail : 
 
a- Vous les connaissez tous intimement  
b- Aussi anonymes pour la plupart que les 
personnes que vous croisez dans une soirée  
c- Uniquement des contacts professionnels, 
on ne mélange pas boite mail perso et boite 
mail pro, c’est une question de principe  
d- Un vrai travail d’organisation pour s’y 
retrouver, mais, avec un peu d’effort, cela 
devient vite un outil efficace  
e- Très hétéroclites, au gré de contacts et 
discussions lors de diverses soirées 
f- Pour beaucoup, je ne sais même pas qui 
ils sont  
 
Question 11 : 
 
 Pour vous, la nouvelle année, c’est 
l’occasion : 
 
a- De choisir de belles cartes et de 
personnaliser vos vœux  
b- De faire la nouba avec vos amis  
c- De prendre de nouvelles résolutions, 
celles de l’année dernière sont atteintes  
d- D’envoyer vos vœux à tous vos 
contacts, et de vous rappeler à leurs bons 
souvenirs  
e- De présenter ses vœux tout en respectant 
les us et coutumes  
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f- De rester chez soi au coin du feu 
accompagné(e) d’un bon livre  
 
Question 12 : 
 
Dans un congrès, vous souhaitez 
rencontrer le Président de votre société : 
 
a- Vous jouez des coudes au cocktail, vous 
ne doutez de rien  
b- Vous trinquez avec lui pour attirer 
l’attention, vous ne bridez pas votre 
spontanéité, c’est un homme comme les 
autres  
c- Vous passez par un intermédiaire 
hiérarchique, mieux vaut respecter les 
usages  
d- Vous ne voyez pas d’intérêt à le 
rencontrer, vous n’avez aucune idée de ce 
que vous pourriez lui dire  
e- Vous ne voyez pas d’intérêt à le 
rencontrer, rien ne vaut un bon rendez-
vous formel et préparé  
 f-Vous vous assurez de ne pas le déranger 
avant de l’aborder et vous lui témoignez 
votre admiration  
 
Question 13 : 
 
Après 20 ans de bons et loyaux services, 
votre façon de sortir du placard c’est : 
 
a- Je n’ai aucune envie d’en sortir  
b- Faire appel aux anciens de la société, ils 
auront bien une idée  
c- On ne peut faire confiance à personne, 
pas même aux anciens  
d- De faire appel à vos contacts, et de 
changer de société, rien ne vaut un départ 
en fanfare  
e- De travailler ses contacts externes, rien 
de tel que d’être identifié(e) comme une 
personne clé à l’extérieur. Cela finit 
toujours par payer !  
f- De partager votre expérience avec ceux 
qui ont vécu la même situation  
 
 

 
Question 14 : 
 
 Pour vous, un réseau c’est : 
 
a- Une toile d’araignée  
b- Afterwork et cocktail  
c- Un nouveau câblage informatique  
d- Les méandres des égouts, ça pue, mais 
cela reste une utilité sanitaire  
e- Un moyen inacceptable d’essayer de 
réussir en dépit de son incompétence  
f- Comme une amicale des anciens élèves 
ou des anciens cadres  
  
Question 15 : 
 
Pour vous, l’incarnation du réseau c’est : 
 
a- Rachida Dati  
b- Dominique Besnéhard  
c- Pierre Bergé  
d- Nicolas Hulot  
e- Claude Bébéar  
f- Line Renaud  
 
 

 a b c d e f 
Question 

1 
▲ ■ ♦ ● ♣ ♥ 

Question 
2 

● ♣ ♦ ■ ▲ ♥ 

Question 
3 

♥ ■ ♦ ♣ ● ▲ 

Question 
4 

♣ ▲ ♥ ■ ♦ ● 

Question 
5 

● ♦ ■ ▲ ♥ ♣ 

Question 
6 

● ♣ ▲ ♥ ♦ ■ 

Question 
7 

● ▲ ♦ ♣ ■ ♥ 

Question 
8 

♦ ▲ ● ♥ ■ ♣ 

Question 
9 

● ■ ♦ ♣ ▲ ♥ 

Question 
10 

● ▲ ♦ ■ ♣ ♥ 
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Question 
11 

● ♣ ■ ▲ ♦ ♥ 

Question 
12 

▲ ♣ ♦ ♥ ■ ● 

Question 
13 

♥ ■ ♦ ♣ ▲ ● 

Question 
14 

● ▲ ♥ ♣ ■ ♦ 

Question 
15 

▲ ♣ ■ ♥ ♦ ● 

 
Vous avez une majorité de ♦ :  
 
Vous choisissez avec soin les réseaux dont 
vous faites partie. Votre choix portera par 
conviction sur des réseaux prestigieux ou 
des associations reconnues pour les valeurs 
que vous souhaitez défendre. Adepte des 
associations des anciens élèves de votre 
école par exemple, vous serez d’autant plus 
efficace dans cet univers que vous croyez 
au sens de ce groupe. Votre but premier 
n’est pas forcément de faire de nouvelles 
rencontres, mais de faire évoluer les 
choses, d’aider le groupe à se développer 
et d’être reconnu. 
En somme, vous ne croyez pas vraiment en 
l’efficacité des réseaux mais vous êtes 
convaincus qu’aujourd’hui, nul ne peut 
vivre professionnellement sans. 
 
Vous avez une majorité de ■ :  
 
Vous n’êtes pas un(e) adepte des réseaux. 
Votre leitmotiv : du travail et de la rigueur, 
voilà les clés de la réussite professionnelle. 
Quand on est compétent, « le bouche à 
oreille » doit fonctionner, votre 
responsable doit le savoir, un futur 
employeur doit s’en apercevoir. En 
somme, faire partie de tel ou tel groupe n’y 
changera rien. Cependant, vous croyez en 
l’efficacité des réseaux où les échanges 
sont nombreux pour partager son 
expérience professionnelle ou les bonnes 
pratiques en cours. 

Pensez également que ces réseaux (clubs 
d’entreprise, etc..) peuvent aussi assurer 
votre visibilité. 
 
Vous avez une majorité de ▲ :  
 
Vous êtes l’homme ou la femme de tous 
les réseaux : soirées professionnelles ou 
amicales, réseaux sociaux, clubs 
d’entreprise, etc…Vous savez aisément 
multiplier les contacts. Dès qu’il y a une 
opportunité à saisir, vous êtes là : un 
sourire, une carte de visite, un passage 
éclair mais remarqué, le tout avec un brin 
de séduction. Au point que l’on pourrait se 
demander si vous n’êtes pas vous-même 
l’inventeur du fonctionnement en réseau. 
Homme ou femme de défi, pour vous faire 
partie d’un réseau est naturel, vous n’avez 
peur de rien, vous osez !  
Cependant, le réseau n’est-il pas aussi 
l’occasion de construire des relations 
interpersonnelles qui sauront vous soutenir 
si vous vous trouvez un jour dans une 
situation professionnelle délicate ? 
 
Vous avez une majorité de ♣ :  
 
Vous êtes un homme ou une femme des 
microréseaux. Une plaisanterie, une entrée 
en matière souvent surprenante, c’est 
certain, peu de personnes vous oublient. 
Allergique aux codes, aux convenances et 
aux coutumes, vous ne faites pas partie des 
réseaux normés. C’est finalement presque 
malgré vous que vous faites partie d’un 
réseau. Amusant, surprenant, vous vous 
retrouvez au centre de réseaux animés. Si 
ces réseaux se révèlent également efficaces 
sur le plan professionnel, vous en serez 
d’autant plus ravis. 
C’est certain, vous avez une carte à jouer 
pour les rencontres passé le temps pour la 
convivialité. N’oubliez pas que les 
passerelles peuvent être nombreuses entre 
vos différents groupes. 
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Vous avez une majorité de ● :  
 
Vous faites partie des réseaux pour 
rencontrer et connaître de nouvelles 
personnes. Vous avez besoin de vous sentir 
entouré(e) et d’être utile aux autres pour 
exister au sein d’un réseau. Ainsi, vous 
pouvez rejoindre une association, ou un 
réseau pour faire plaisir à un collègue ou à 
un ami. Vous pouvez même aider une 
personne à lancer une action pour un 
nouveau réseau si cela peut lui faire plaisir 
et aider celle-ci. Vous êtes toujours là 
quand il s’agit d’écouter les besoins des 
uns et des autres pour le bon 
fonctionnement du groupe. 
 Si vous appartenez à des réseaux, c’est 
presque à votre insu et votre motivation 
première n’est pas d’en tirer un bénéfice 
professionnel. Pourtant, les personnes qui 
vous entourent sont prêtes à vous aider 
professionnellement si vous en ressentez le 
besoin. 
 
Vous avez une majorité de ♥ :  
 
Vous êtes l’homme ou la femme des 
réseaux virtuels. Les réseaux de la bulle 
Internet, comme les blogs, sont pour vous 
un bon compromis pour échanger tout en 
vous sentant protégé. Vous pouvez 
apporter ainsi toutes vos idées et votre 
créativité, à votre rythme et sans être 
dérangé.  
En effet, vous avez besoin de connaître les 
personnes qui vous entourent pour vous 
sentir à l’aise. Toute soirée 
socioprofessionnelle, ou cocktail est 
difficile à vivre pour vous, vous vous 
sentez angoissé(e) et en marge de ce type 
de manifestations. Retrouver un moment 
de solitude vous est indispensable pour 
rêver, et pour récupérer votre énergie. 
En somme, vous êtes bien plus intéressé(e) 
par la relation que par l’interaction qui, 
pour vous, apparaît de suite convenue et 
superficielle. 
 

 
 


