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OBJECTIF : faire de Poitiers une agglomération durable de référence, sur
le plan environnemental. Aucune décision ne sera prise sans avoir été, 
au préalable, évaluée à l’aune des impératifs environnementaux et en
concertation étroite avec les populations concernées.

Création, au niveau de la Communauté d’Agglomération, d’une ligne de tramway entre le
CHU et le pôle de la Demi-lune. Offre de transport en commun novatrice, plus respectueuse de 
l’environnement, et instrument majeur de développement économique et de décloisonnement
des quartiers, le tramway sera conçu en cohérence avec la promotion d’autres modes de 
transport alternatifs à la voiture : bus et vélos notamment. Le Tramway permettra une 
redéfinition et une restructuration globale de l’espace urbain. Il doit être conçu comme le
moyen de donner un nouveau visage à la ville.

Création de « Brigades écologiques ». Ces brigades seront chargées d’actions de répression
(tags, atteintes mineures à l’environnement, non-respect des prescriptions en matière de
déchets), d’éducation et de prévention (campagnes de sensibilisation et d’explication, mise en
place d’un kit pédagogique écologique pour les écoles) et d’intervention (nettoyage rapide des
points propreté, des tags, etc.).

Mise en place progressive d’une redevance incitative en matière de déchets (objectif : 50 %
de recyclage en 2014).

Enterrement de tous les points propreté et développement des systèmes de collecte automatique
(pneumatique).

Faire en sorte que tous les véhicules municipaux soient propres en 2014.

Recours à des ressources alternatives (eaux de pluie, effluents des sorties de stations d’épuration)
pour arroser les stades, nettoyer la voirie, alimenter les fontaines, etc.

Promotion des énergies renouvelables sur les édifices publics (énergie photovoltaïque)
pour tendre à 20 %.

Politique d’urbanisme de Haute Qualité Environnementale :

mise en place de « Grenelle » locaux de l’environnement, rendez-vous annuels
réunissant élus, syndicats, associations et collectivités locales partenaires,

consultation systématique des Conseils de quartiers, et du Conseil de Développement
durable sur tous les projets architecturaux de la ville et de l’agglomération,

diminution de la consommation d’énergie de la ville d’un tiers sur 6 ans,

lutte contre les gaspillages d’eau sur le réseau communal,

l’Espace végétal au cœur de la Ville. - Chemin vert en ville, dans les quartiers
et le long des rives du Clain. Développement des toits végétalisés sur les constructions
nouvelles (publiques) et aides publiques pour les constructions privées,

« Plan Lumière » de rénovation et de modernisation de l’éclairage de la ville,

« Plan façades » : lancement d’un plan pluriannuel de rénovation
des façades du centre-ville et de valorisation du patrimoine ancien.

30 % de repas bio dans les cantines scolaires en 2012.

VOLONTARISME
ENVIRONNEMENTAL

OBJECTIF : faire en sorte que chacun puisse participer activement à 
la construction d’une cité durablement solidaire et citoyenne.

Création d’une Maison des associations de la santé : regrouper dans un même lieu 
l’ensemble des associations de malades, les associations ayant trait au handicap, les associations
de prévention et les associations de dons d’organes. Ce regroupement permettra de mutualiser
les moyens techniques nécessaires au travail des associations, mais facilitera aussi la 
concertation pour la mise en œuvre de la politique municipale, notamment en matière 
d’urbanisme (prise en compte des handicaps).

Soutien à un programme de lutte contre l’obésité.

Création, en coordination étroite avec le CHU, d’une Maison d’accueil de jour pour les 
personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer ou de toute autre forme de dépendance.
L’objectif est de soulager, quelques heures par semaine, les familles qui ont en charge ces
malades jour et nuit. Les malades seront pris en charge et bénéficieront d’un programme
adapté à leur pathologie permettant de ralentir l’évolution de la maladie. Ce service sera
payant, le coût variant en fonction des revenus du foyer.

Faire de Poitiers une ville labellisée par l’Organisation mondiale de la Santé.

Logement social : incitation à l’acquisition et politique volontariste en direction de ceux 
qui sont les plus défavorisés : accès d’urgence et volant de logements à prix très modérés.

Création d’une « Délégation à la citoyenneté » avec une Ecole de la citoyenneté chargée
de trois missions principales : alphabétisation, apprentissage de la République, apprentissage
mutuel des codes culturels.

Politique de démocratie durable dans les quartiers : union des conseils et comités
de quartier, création d’une délégation aux quartiers et d’adjoints de quartier - Renforcement
des responsabilités et de l’autonomie des organes représentatifs.

Programme transversal à destination des familles actives : élargissement des périodes 
d’accueil en crèche et des horaires de garderie, soutien aux modes alternatifs de garde.

La sécurité durable :

renforcement des moyens de la police municipale : extension de ses missions 
et spécialisation par brigades, territorialisation,

audit de la sécurité aux abords des écoles et mise en sécurité par la présence d’agents 
municipaux ou d’équipes de bénévoles formés par la ville - Développement des pedibus.

permanence téléphonique 24 h /24,

sécurisation des zones économiques, en centre-ville et à la périphérie,
notamment par la vidéosurveillance,

Prix du jeune citoyen.

Notre équipe a la volonté de réveiller les atouts de Poitiers, la beauté
de Poitiers, les ambitions de Poitiers, en arrimant la ville à une 
philosophie porteuse de richesses et respectueuse de l’environnement :
le développement durable.

Nous porterons des actions innovantes dans quatre grands secteurs :
l’environnement - l’action sociale - l’économie - les savoirs.

Nous serons les pionniers, les fantassins du développement durable.

La mise en œuvre de ces propositions impliquera tous les habitants 
de Poitiers et les rendra fiers de leur Cité. Construire une cité durable,
c’est décloisonner la ville, faire  en sorte que les initiatives de chacun
consolident, dans la durée, l’implication de tous.
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PERFORMANCE 
ÉCONOMIQUE3
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OBJECTIF : positionner POITIERS dans les premiers rangs européens en
matière de nouvelles technologies de l’information et de la communication,
et conjuguer cette position de référence avec son identité de cité durable
au plan écologique. Cette double identité constituera un puissant levier de
création d’activité économique et d’emploi.

Création d’une Agence de développement économique durable de Poitiers, chargée
de promouvoir les atouts de Poitiers, en France et à l’étranger.

Les infrastructures de transport et le stationnement : le tramway constitue un outil majeur
du développement économique du centre-ville, par l’apport de clientèle qu’il induit. Toutes les
villes qui l’ont adopté ont constaté un accroissement de plus de 25 % de leur clientèle.

Doter le centre-ville d’équipements commerciaux plus nombreux et plus fonctionnels :

rénovation Haute Qualité Environnementale des parkings Carnot et Notre-Dame
avec création d’une carte d’abonnement unique pour tous les parkings,

réaménagement des « Salons de Blossac » et de la « Maison du Peuple »,

rénovation Haute Qualité Environnementale du Marché Notre-Dame avec projet 
architectural paysager,

création d’un espace d’exposition et de réception au-dessus de l’ancien théâtre.

Utilisation renforcée du droit de préemption sur les baux commerciaux pour favoriser 
l’affectation des principaux espaces commerciaux aux commerces « de clientèle ».

Technologies de l’Information et de la Communication : « Poitiers Port numérique » :

profiter de la couverture de la ville à Très Haut Débit (100 Mo - fibre optique) 
pour attirer à Poitiers les entreprises en réseau à mobilité croissante :
ssii, centres de télésurveillance, plateformes de services, etc,

développement d’une pépinière virtuelle de micro-entreprises innovantes,

créer un « pont numérique » entre Poitiers et le Futuroscope.

Mise en place d’une « carte Poitiers Week-End » pour améliorer l’offre touristique.

OBJECTIF : faire en sorte que les habitants de Poitiers se réapproprient
l’imaginaire collectif de la culture et du patrimoine et diffuser durablement
une culture de qualité sur l’ensemble du territoire de la ville.

Création d’un pôle « Sport et culture » aux Arènes : réhabilitation complète, autour d’un
projet architectural novateur, des Arènes en Espace « Sport et Culture » pour la Jeunesse :
salle de spectacle, de sport et d’exposition de grande taille, équipements sportifs de taille 
intermédiaire, studios de musique et/ou de danse. Certains de ces espaces seront ouverts,
à terme, 24 h/24 et 7 j/7.

Utiliser le « Port numérique » comme outil de développement culturel et éducatif durable :

visio-guichets,

WebTV locale,

espaces publics (« Quais 100 ») ouverts 24 h/24 et 7j/7,

école du Web à Très Haut Débit à la Médiathèque (« Centre culturel des Nouvelles 
technologies »),

plateformes de rencontres culturelles et ludiques, Concours annuel européen du Très Haut Débit.

Poitiers et l’Architecture durable : Création d’une Ecole d’Architecture et des Arts urbains
durables.

Politique sportive durable :

création, en lien étroit avec l’Office Municipal des Sports, de la « Maison des sports ».
Ce lieu permettra à chaque association de disposer de locaux communs (bureaux et salles
de réunion, bureautique par exemple), et de bénéficier de soutiens techniques, financiers 
et juridiques, dispensés par des spécialistes,

soutien au fonctionnement des clubs, mais à travers des grilles de subventionnement
plus transparentes et avec un partenariat à la carte, en lien avec les priorités de la Ville :
insertion et intégration des publics en difficulté, lutte contre l’obésité, initiation sportive
des enfants et des jeunes, maintien du lien intergénérationnel, développement du sport
de haut niveau,

rendez-vous annuel entre les représentants des clubs et le Maire pour dresser le bilan
des projets initiés et menés à terme,

mise en conformité progressive des équipements sportifs aux normes nationales
voire internationales.

Evènements culturels en phase avec les ambitions de la ville :

festival international des arts numériques,

valorisation du Musée Sainte-Croix avec délocalisation de certaines de ses collections 
dans l’ancien Théâtre.

Pour une Ecole durable :

mise en place, en concertation avec la communauté éducative, du service minimum dans
les écoles primaires et maternelles,

mise à disposition de « kits éducatifs » sur le développement durable,

équiper progressivement toutes les écoles de tableaux numériques,

équiper les directeurs d’écoles d’un ordinateur et renforcer la permanence d’informaticiens
itinérants pour les assister et les dépanner.

L’Université dans la Cité Durable :

création d’un « Conseil de la vie étudiante », regroupant des étudiants élus de tous 
les horizons, avec des compétences réelles et une autonomie de décision.
Un budget spécifique lui sera alloué pour exercer certaines de ses compétences,

renforcement de la coopération avec le CROUS au soutien du développement
des infrastructures, notamment dans les résidences universitaires,

accès des étudiants au Port Numérique du XXIe siècle,

accueil spécifique des étudiants étrangers.

avec Stéphane BRACONNIER

Cité durable du XXIe siècle
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CHÉDANEAU
Isabelle
37 ans
Enseignante
Les Rocs

ROUQUETTE
Serge
47 ans
Chirurgien-dentiste
Magenta

GRÉMIAUX-
LAPORTE
Virginie
39 ans
Infirmière libérale
Condorcet

COUSSI
Olivier
38 ans
Chargé de mission
développement
économique
Conseiller Municipal sortant

Place de la Liberté

APERCÉ
Martine
61 ans
Médecin
Saint-Eloi

AYRAULT 
Daniel
54 ans
Professeur sciences 
et vie de la terre
Conseiller Municipal sortant

Les Carmes

KASSAB
Mireille
52 ans
Mère au foyer
Conseillère Municipale
sortante

Saint-Hilaire

LASSALE
Jean-Bernard
57 ans
Commerçant
Conseiller Municipal 
sortant

Hôtel de Ville

GENESTE
Catherine
57 ans
Consultante 
enseignante
Trois cités-Mérigotte

CHARTIER
Olivier
30 ans
Chargé de mission
Condorcet

VALLÉE
Natacha
32 ans
Agent des impôts
Montmidi

SALLES
Pierre
38 ans
Avovat
Chilvert

MAIGNÉ
Valérie
35 ans
Architecte DPLG
Blossac

MIGNIEN
Philippe
44 ans
Principal de collège
Victor Hugo

DELVAL
Christelle
40 ans
Enseignante
Notre-Dame

GNAHOUI
Alain
39 ans
Visiteur médical
Montmidi

RAMBLIÈRE
Patricia
46 ans
Fonctionnaire
Les Dunes

HÉMERY
Georges
23 ans
Etudiant
Pont-Joubert

BENOIT
Carole
38 ans
Enseignante
Blossac

PIOT
Michel
64 ans
Retraité
Les Couronneries

BEKLI
Fatima
34 ans
Assistante technique
La Gibauderie

MERIT
Jean-Philippe
35 ans
Responsable 
contrôle gestion
Cathédrale

KARKI
Laurence
44 ans
Consultante 
Ressources Humaines
Blossac

CLEMENT
Frédéric
48 ans
Ingénieur
Cathédrale

DUFOND
Mélanie
27 ans
Attachée commerciale
Bellejouane

AMZIZ
Abdelmajid
29 ans
Ingénieur SNCF

Place de France

FAURY
Alexandra
29 ans
Avocate
Les Trois Rois

PORCHET
Thomas
24 ans
Chargé de mission
Les Couronneries

BROSSARD-
RUFFEY
Axelle
30 ans
Enseignante
Saint-Hilaire

DELANNOY
Enguerrand
30 ans
Chargé de mission
Avenue de la Libération

BELLOT
Annick
48 ans
Employée de banque
Montmidi

RAGOT
Nicolas
24 ans
Etudiant
Hôtel Dieu -
Saint Germain

METOIS
Herminie
29 ans
Employée dans une
agence immobilière
Montmidi

SAVATTIER
Michel
59 ans
Enseignant
Hôtel de Ville

MORIN
Claire
31 ans
Praticien Hospitalier
Grand-Maison

GARCIA
Charles-Antoine
61 ans
Colonel en retraite
La Blaiserie

DANIELSON
Heifera
42 ans
Energéticienne
Cathédrale

LEBLANC
Jacques
71 ans
Retraité

Blossac

DELHOUME
Françoise
60 ans
Retraitée

Saint-Hilaire

HUET
André
63 ans
Retraité de 
l’Education Nationale

Les Rocs

SAVATTIER
Marie
20 ans
Etudiante
Place Charles VII

NAULT
Alexis
21 ans
Etudiant
Notre-Dame

ROY
Patricia
47 ans
Attaché 
d’administration 
Hôpital
Blossac

COLMAGRO
Cyril
21 ans
Etudiant
Les Couronneries

BOSSAT
Stéphanie
35 ans
Opticienne
La Bugellerie

SAINT-FAUST
Marc
44 ans
Directeur régional
communication
Centre-Ville / Gare

BAHUET
Laurence
40 ans
Médecin
La Rochereuil

TRANCHANT
Jacques
57 ans
Cadre de banque
La Gibauderie

VENIEN 
Odette
74 ans
Retraitée
Pont-neuf

DEMAZEAU
Jackie
69 ans
Retraité

Saint-Cyprien

BRACONNIER
Stéphane
38 ans
Professeur des
Universités
Les Rocs

GUILLAUMOND
Elisabeth
46 ans
Chef d’entreprise
Hôtel de Ville

LAURIOUX
Christophe
41 ans
Cadre territorial
Pont Neuf / Gibauderie

avec Stéphane BRACONNIER
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