
 

Informations pratiques 

- Merci de vous inscrire à partir du 15/05/09 sur notre site internet :  
www.poitou-charentes.aract.fr 

rubrique « agenda »  

ou dès maintenant par mail : a.edely@anact.fr ou aract.ptchar@wanadoo.fr 

Pour toute information complémentaire au 05 49 52 25 78,  
demander Aurélie EDELY ou Laurence FORESTIERE  

1 : Salons de Blossac    2 : Parking Carnot    3 : Parking Blossac 
Les Salons de Blossac - 9 rue de la Tranchée - 86000 POITIERS - Tél. 05 49 41 03 90 

 

Manifestation organisée avec la participation de : 

la DRTEFP Poitou-Charentes, le Conseil Régional de Poitou-Charentes, la 
CRAMCO service prévention, la MSA, l’OPPBTP, les services de médecine 
du travail de Poitou-Charentes, les consultants régionaux, et les organisations 
administrant l’ARACT Poitou-Charentes, à savoir : MEDEF, UPA, FRSEA, 
CGT, CFE-CGC, CFTC, CFDT et FO. 

 

FORUM REGIONAL 

« Où en sommes nous en matière  
de prévention des risques 

psychosociaux ? » 
Le 15 juin 2009 à POITIERS, Salons de Blossac 

Manifestation en libre accès 
toute la journée ! 

Penser à réserver un restaurant  
pour votre déjeuner ! 

(liste ci-jointe) 



 
 

 

 

Inscrite depuis 2004 au calendrier du Réseau 
ANACT, cette semaine est devenue un 
moment fort de la vie sociale et économique. 
C’est le rendez-vous régulier pour débattre, 
diffuser les initiatives et les "bonnes 
pratiques" sur la qualité de vie au travail. 
Elle est relayée cette année en Poitou-
Charentes par cette manifestation. 

09h00 –  Accueil autour d’un café 

09h30 –  Ouverture du Forum  
 Par M. Serge POINOT, président de l’ARACT 
 M. Hartmann TAHRI, directeur régional du travail et de l’emploi 
 Mme Françoise MESNARD, vice-présidente du Conseil Régional Poitou-Charentes 

10h00 –  Projection du film INRS « le stress au travail, le démasquer pour le 
 prévenir » Conférence sur « pourquoi est-il important, surtout en période 
 de crise, de s’occuper des conditions de travail ? » 
 Par M. François GUERIN, consultant ITG, et ancien directeur général adjoint de l’ANACT 

10h40 –  Echanges et débat avec la salle 

11h00 –  Présentation et analyse des résultats du sondage national SQVT 2009 sur la 
 prévention des RPS 
 Par les partenaires sociaux de l’ARACT dont Mme Valérie ESTOURNES (CGT), M. Serge 
 POINOT (CFE-CGC), M. Fabien PINELLI (CFDT), M. Patrick GARDIN (FO), Messieurs André 
 PICHOT et Michel XARDEL (MEDEF) 

11h30 –  Présentation des interventions du réseau ANACT en Poitou-Charentes sur la 
 prévention du stress et des risques psychosociaux 
 Par Laurence FORESTIERE, Chargée de mission ARACT Poitou-Charentes 

Déjeuner libre 
14h00 – 16h30 – Conférences de 30 minutes chacune avec débat 

14h00 :  Présentation par l’ARACT du modèle des « tensions/régulations » élaboré par 
 l’ANACT pour prévenir le stress et les risques psychosociaux au travail 
14h30 :  Illustrations de l’utilisation de ce modèle dans 2 entreprises (une PME industrielle 
 et une entreprise de service) par Marc HERRERO, consultant du « réseau régional de 
 consultants RPS »  
15h00 :  « Promouvoir le bien-être de ses salariés : un nouveau défi pour le chef 
 d’entreprise » par Jérôme TESSON, dirigeant de l’entreprise TESSON 
15h30 :  Le point de vue des médecins du travail : exemple du Service de Santé au Travail des 
 Deux-Sèvres 
16h00 :  Le point de vue de la CRAMCO 

16 h 30 – Synthèse et clôture du Forum  
 Par Patrick SAGORY, directeur de l’ARACT Poitou-Charentes, délégué régional de l’ANACT 

Dans le contexte de crise actuelle, les 
entreprises vivent des changements 
importants, qui peuvent se traduire par : 
• des réductions d’effectifs, 
• de l’externalisation, 
• des fusions, 
• des délocalisations de la production,  
• de la mobilité interne 
• ou d’autres changements internes 

complexes, mais qui ont tous des impacts 
importants sur la santé et les conditions de 
travail des salariés  et  des organisations. 

 
Or, la santé et les conditions de réalisation du 
travail ont des répercussions à plus ou moins 
long terme sur la productivité de l’entreprise. 
 
C’est pourquoi, il nous semble impératif de 
mobiliser en cette période de crise, tous ceux 
qui participent aux processus de changement, 
pour ensemble préserver la santé et les 
conditions de travail, car la qualité de vie au 
travail est essentielle au développement 
durable et à l’innovation. 

Qualité de vie au travail 

Les objectifs de cette journée :  
Permettre à tout visiteur, tout au long de la journée : 
• de connaître le point de vue des partenaires sociaux sur la question 
• de s’informer sur l’offre régionale en matière de prévention des risques psychosociaux,  
• de rencontrer divers intervenants (préventeurs institutionnels, services de santé au travail ou consultants), 

• de participer à des conférences / débats sur cette thématique. 

Forum 
Régional 

     du 15 juin 

La notion de qualité de l’emploi apparaît aux 
sommets européens de Lisbonne en 2000 et de 
Laeken en 2001 qui formulent dix objectifs dans 
le domaine de la qualité du travail : 
 
• Satisfaction des travailleurs vis-à-vis de leur 

emploi 

• Éducation et formation tout au long de la vie 
• Égalité entre les femmes et les hommes Non-

discrimination 

• Baisse de la fréquence des accidents du 
travail, des maladies professionnelles et du 
stress professionnel 

• Appui à la mobilité professionnelle et 
géographique 

• Insertion des jeunes et des chômeurs de 
longue durée 

• Équilibre entre vie professionnelle et vie privée 
• Dialogue social et participation des travailleurs 

à la vie de l’entreprise 

• Accroissement de la productivité et du niveau 
de vie 

Les partenaires sociaux, les acteurs de la prévention et les consultants intervenant sur 
le sujet se tiendront à votre disposition dans l’espace « stand » de 10h à 17h 

Des conférences 

Des exposants 


