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Cadres, managers de proximité, rejoignez le

prochain parcours de formation du réseau
GERME

lundi 31 janvier 2022, par lpe

Stéphane Maitrehut, formateur en Charente-Maritime et animateur GERME depuis 2016, lance un
nouveau groupe, limité a 14 participants, en avril prochain. Que vous soyez en Charente-Maritime, en
Charente, en Deux-Sevres... Rejoignez 1'équipe et participez a un rythme adapté a vos activités a un
accompagnement qui vous permettra de progresser personnellement et professionnellement.

« GERME », c’est un réseau de progres des managers qui évolue depuis 1992 et fédere aujourd’hui plus
de 2500 adhérents, 150 animateurs, 170 groupes, avec 1'expertise de 260 intervenants.

Le cycle de formations EMERGENCE, dont il est question ici, concerne plus particulierement des agents
de maitrise ou cadres assurant une fonction managériale de proximité.

A raison de 12 journées sur une durée de 18 mois, la session est particuliérement adaptée au planning
de cette catégorie de salariés. De plus, le format permet de capitaliser sur les enseignements : une
journée passée avec un intervenant expert est suivie systématiquement d'une journée « ateliers » entre
participants pour échanger sur son expérience, son ressenti... et réfléchir pour acter deés le retour en
entreprise !

Le planning :

Mardi 05/04/22 « Comment oser manager autrement : le management motivationnel »

Mardi 17/05/22 « Atelier incluant : débriefing de la journée précédente, visites d’entreprises et
séances de co-développement »

Mardi 28/06/22 « Améliorer son comportement managérial avec Success Insights »

Mardi 13/09/22 « Atelier incluant : débriefing de la journée précédente, visites d’entreprises et

séances de co-développement »

Mercredi 19/10/22 « Gérer ses émotions pour prévenir les tensions et les conflits en situation
professionnelle »

Mardi 22/11/22 « Atelier incluant : débriefing de la journée précédente, visites d’entreprises et
séances de co-développement »

Mardi 10/01/23 « Accompagnement du changement »

Mardi 14/02/23 « Atelier incluant : débriefing de la journée précédente, visites d’entreprises et
séances de co-développement »

Mardi 04/04/23 « Comment rendre performante son équipe : exemple de la patrouille de France
»
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Mardi 09/05/23 « Atelier incluant : débriefing de la journée précédente, visites d’entreprises et
séances de co-développement »

Mardi 20/06/23 « Le management est-il un art martial ? Du statut de cadre a statut de sage »

Mardi 19/09/23 « Dernier atelier avec « C.A.P », débriefing et briefing général de '’ensemble du
parcours »

Une évaluation tout au long du parcours

Dés le premier jour, les participants sont invités a évaluer leur niveau de maitrise des différentes
compétences abordées par EMERGENCE. Une grille d’évaluation suivra chacun pendant son parcours et,
une application mobile sera un support privilégié d’échanges et de suivi. Elle permettra notamment
d’évaluer chaque journée de formation.

De plus, un carnet de route accompagne chacun des participants ; il lui permet de garder en mains
chaque étape et de mieux mesurer sa progression.

Cette formation EMERGENCE est certifiée Qualiopi et son colt (4200€HT, soit 350 €HT/jour tout
compris avec enseignements, réservation de salles, restauration) peut étre pris en charge dans le
cadre d’'un plan de formation.

Montée en compétences grace au réseau de progres des managers ... ce sont eux
qui en parlent le mieux !

Pour Aurélie, responsable RH : « Ce parcours permet une introspection qui fait évoluer les réflexions de
chacun. On ne nait pas manager, on le devient. Avoir suffisamment confiance en soi pour mieux
accompagner les équipes, ¢a s’apprend et ce parcours est juste parfait pour cela. »

Pour Slimane, chargé de clientele : « Grdce a cette formation, j'aborde plus facilement le management
au sein de mon entreprise. Je parviens a impliquer davantage mes collegues et a avancer concrétement
sur des projets de groupes, avec efficacité, en gardant en téte les objectifs fixés et la motivation de
chacun. Au-dela des apports professionnels, Emergence fut une tres belle aventure humaine. »

A propos de I'animateur : Stéphane Maitrehut

Stéphane travaille depuis trés longtemps dans les domaines de la relation commerciale, de la
communication et du management. Formateur indépendant sous ’enseigne Ventalia depuis 14 ans, il
s’inscrit en paralléle dans la démarche innovante du réseau GERME. Il est d’ailleurs développeur et
animateur du programme EMERGENCE en Charente-Maritime.

« Ce qui m’anime, au plus profond de moi, c’est de guider mes interlocuteurs vers l'estime de soi et la
confiance en eux pour vivre du mieux possible des transitions professionnelles et se transformer, dans le
respect de soi.

J'interviens principalement en Charente-Maritime et dans la région Nouvelle-Aquitaine. »

Informations et inscriptions pour démarrer le 5 avril :

Stéphane Maitrehut
Animateur Emergence (17, 16 et 79)
contact@ventalia-formation.fr ou 06.64.44.71.03
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Pauline Neveu
Coordinatrice Emergence
pauline.neveu@germe.com ou 06 66 26 24 48
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