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La place du dirigeant dans la politique RH de
son entreprise
jeudi 6 juillet 2023, par lpe

ESTER Technopole et l’Incubateur de l’AVRUL vous proposent une conférence sur la place du dirigeant
dans la politique RH de son entreprise le jeudi 6 juillet, de 18h à 19h30, à ESTER Technopole (Limoges),
Coupole (salle Hermès).

Nos intervenants traiteront des questions suivantes, aujourd’hui primordiales dans la gestion d’une
structure :
- Quel est le rôle du dirigeant dans la création, la mise en place et l’évolution d’une politique des
ressources humaines au sein de son entreprise ?
- Dans un contexte où les candidats manquent, comment doit-il s’impliquer pour recruter par anticipation
et ne plus subir l’urgence permanente ?
- Comment un dirigeant peut-il et doit-il transmettre les valeurs de son entreprise lors d’un processus de
recrutement, mais aussi aux nouveaux arrivants ?

Cibles de l’événement : Dirigeants de startups ou d’ETI/PME, DRH/RRH, étudiants ou toute personne
intéressée par les problématiques de ressources humaines.

Intervenants :

- Olivier GODARD, Entrepreneur et Maître de conférence
Il a lancé sa première entreprise tout en étant étudiant en 1989. Il a créé 3 autres sociétés dont
EUROBOOSTER, en 1997, qui accompagne des startups au niveau RH/Management.
Il est, par ailleurs, Maître de Conférence Associé à l’UFR des S&T de Nantes, dans laquelle il est
responsable des enseignements transversaux pour les cycles masters.
Il a fondé une Unité d’Enseignement mutualisée pour tous les masters, avec pour objectif de sensibiliser
les étudiants à la démarche entrepreneuriale.

– Sylvain MINH, Recruteur et Coach
Après 15 années d’expérience en conseil RH, il a fait évoluer sa pratique en développant une posture
globale d’accompagnant autour du Recrutement, de l’Évaluation, du Coaching et de la Formation. Son
intention est d’orchestrer l’expression du génie individuel au service du collectif.
Son action prend tout son sens au coeur des organisations. Résolument tournée vers le Dirigeant et les
membres de son Comité de Direction, sa mission est d’accompagner et d’apporter un éclairage sur ce que
vit l’Humain à toutes les strates de l’entreprise.

> Evénement gratuit, sur inscription : info@ester-technopole.org

A l’issue de la conférence, nous vous proposerons un moment convivial en extérieur, dans le cadre du
barbecue d’ESTER. L’apéritif vous sera offert.

N’hésitez pas à vous inscrire pour profiter du repas, mais aussi des animations ludiques et musicales !
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