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Poitiers 1ère collectivité à participer au salon
de recrutement de personnes en situation de
handicap « Handi2day »
vendredi 6 mai 2011, par lpe

Du 9 au 13 mai 2011, la Ville de Poitiers participe au 1er salon de recrutement en ligne et sur mobile,
dédié aux candidats en situation de handicap.

Le Handi2Day : un salon de l’emploi virtuel

Handi2Day est le premier salon virtuel dédié aux candidats en situation de handicap. Le principe :
permettre aux candidats de participer à un salon de recrutement sans se déplacer, à partir de leur
téléphone mobile et de leur ordinateur. Cela concerne particulièrement les personnes en poste, loin des
métropoles, les candidats à mobilité réduite, ou ceux ayant des difficultés d’élocution, pour qui le
recrutement devient réellement accessible.

Concrètement, pour pouvoir y participer, les candidats doivent s’inscrire en ligne sur www.handi2day.fr
avant le 9 mai 2011.

Ensuite, le candidat peut consulter le stand des entreprises participantes, comme celui de la Ville de
Poitiers. Le candidat peut contacter le recruteur par mail ou SMS, et sera ensuite rappelé pour un
entretien.

La Ville de Poitiers, seule collectivité en lice

Pour ce 1er salon, la Ville de Poitiers est la seule collectivité participante parmi des recruteurs réputés et
exigeants comme Orange, Total, Alstom…

Les chargés de recrutement de Poitiers se mobilisent pour effectuer les entretiens du 9 au 13 mai. La
présence de la Ville, la diversité de ses métiers et les spécificités des offres d’emploi apportent une réelle
alternative aux candidats, de tous niveaux et de toutes provenances.
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En participant à ce salon, la Ville de Poitiers réaffirme son engagement en faveur de l’emploi des
personnes en situation de handicap.

Poitiers s’investit en matière de handicap

Grâce à une convention tri annuelle signée avec le FIPHFP (Fonds pour l’Insertion des Personnes
Handicapées dans la Fonction Publique) en 2010, la Collectivité s’engage en matière de handicap à :
- privilégier les compétences,
- adapter les postes de travail,
- faciliter la mobilité professionnelle au sein des services
- garantir le maintien dans l’emploi.

Pour vous inscrire au salon : www.handi2day.fr

Pour en savoir plus sur le handicap : www.handicap.fr

Le FIPHFP : www.fiphfp.fr

L’action de Poitiers en matière de handicap : cliquez ici
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