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Elections professionnelles en 2012, le CISTE
organise des réunions d’information

jeudi 8 septembre 2011, par Ipe

Le 20 aofit 2008, la loi sur la modernisation du dialogue social met en place un nouveau cadre pour la
représentativité : le fondement de la 1égitimité des acteurs représentatifs dans 1’entreprise et le cadre de
la négociation collective ont été reformés en profondeur.

Les élections professionnelles sont donc devenues la source de la mesure de I'audience et du calcul du
poids des organisations syndicales a tous les niveaux.
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Or en Poitou-Charentes, comme dans toute la France des études montrent une carence en matiére
d’'Instance de Représentation du Personnel (IRP).

Pour ne citer que celle-ci, une étude du CREDOC, en partenariat avec la DIRECCTE Poitou-Charentes, qui
date de 2009, et qui fait suite a une enquéte aupres de 250 établissements en Poitou-Charentes montre
que :

- 29% des établissements n’ont pas de Délégués du personnel quand bien méme il en serait assujetti.

- 8% en ont déja eu et n’en possédaient plus au moment de I'enquéte,

- et surtout que 18% des établissements, soit pres d’un établissement sur cing, n’ont pas de délégué du
personnel au moment de I’enquéte, et n’en ont jamais eu.

Il était donc urgent d’agir compte tenu du contexte.

D’autre part, on constate une difficulté générée autour des modalités pratiques d’organisation des
élections. Il est vrai qu’entre les nouvelles législations, les arréts de la cour de cassation, un flou s’installe
a la fois pour le chef d’entreprise, mais aussi pour le salarié et son représentant.

Il s’agit donc d’apporter une information la plus compléte possible, sur les modalités d’organisation des
élections.

Le CISTE, en partenariat avec la DIRECCTE Poitou-Charentes organise ces rencontres dans I’objectif donc
de mobiliser, d’informer et de compléter une information souvent partielle.

Ces réunions sont a I’attention des salariés et chefs d’entreprises de + 11 salariés en vu des élections qui
auront lieu 'année prochaine.

Elles seront 1'occasion d’échanger et de mobiliser sur la nécessité d’organiser les élections
professionnelles d'une part, et aussi de mettre en lumiere les modalités d’organisations de celles-ci.

Une plaquette sera fournie a tous les participants afin qu’ils puissent avoir un outil pratique en vue de la
mise en place dans I’entreprise des instances de représentation du personnel (IRP).

Planning :

- Charente-Maritime (17) MDE de Rochefort Parc des Fourriers 1 Avenue Maurice Chupin 13 septembre


https://www.lepetiteconomiste.com/_lpe,001-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1_

2011 9h30 a 11h30

- Charente-Maritime (17) Saintes Maison des associations Gérard Philippe

31 rue du Cormier 13 septembre 2011 15h a 17h

- Deux-Sevres (79) MDE de Thouars 7 rue Anne DESRAYS 15 septembre 2011 9h30 a 11h30

- Deux-Sevres (79) Maison de 1'Agriculture des Deux-Seévres Les Ruralies 15 septembre 2011 15h a 17h
- Vienne (86) Salle des castors 18 place de la Liberté 86180 Buxerolles 20 septembre 2011 9h30/ 11h30
- Vienne (86) Chatellerault MEEF : 209 grande rue de Chateauneuf 20 septembre 2011 15h a 17h

- Charente(16) Angouléme Espace Louis Aragon Centre Socio Culturel et sportif Place Vitoria- ma
campagne 22 septembre 2011 9h30 a 11h30

A noter également une nouvelle version pour le site du CISTE : http://ciste-pc.com/
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