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Le Club dynamique 16 passe à l’action pour
l’emploi des jeunes
mardi 6 novembre 2007, par lpe

Initié le 3 juillet sur le territoire du nord Charente, le projet de conduire sur le territoire une action de
parrainage pour environ 20 jeunes suivis par la mission locale vient de prendre forme.

Dynamique 16, club d’entreprises du nord Charente porte ce projet qui consiste à :
- Faciliter l’accès à l’emploi de jeunes demandeurs d’emploi par le biais du parrainage par des
professionnels issus du monde de l’entreprise.
- Impulser une dynamique partenariale sur un territoire impliquant différents acteurs ; Clubs
d’entreprises, DDTEFP, syndicat professionnel, association, mission locale.

Un partenariat élargi :

Entreprendre en Charente Limousine, Rotary club de Ruffec, la CGPME

sont également des partenaires directs de l’action.

Cette action, d’une durée de 6 mois, et qui fera l’objet d’un financement de l’Etat et de Dynamique 16,
devrait permettre d’accompagner vers l’emploi les jeunes de 16 à 25 ans suivis la Mission Locale du Nord
Charente qui veulent accéder à un emploi avec ou sans projet professionnel défini. Les Pays de Charente
Limousine et du Ruffecois sont concernés.

Concrêtement, comment se déroule l’action de parrainage ?

- La Mission Locale du Nord Charente repère et oriente le public sur le parrainage en transmettant une
fiche de liaison à Dynamique 16
- Dynamique 16 en fonction du profil ou du projet du jeune se met en contact avec les référents
partenaires pour rechercher un parrain potentiel avec une échéance d’une semaine
- Dynamique 16 organise une rencontre avec le jeune, le parrain et le conseiller de la Mission Locale du
Nord Charente référent du jeune pour mettre en place l’accompagnement du parrainage pour 6 mois et la
signature de la charte d’engagement.

En appui à cette dynamique, un comité de pilotage technique, regroupant DDTEFP, Entreprendre en
Charente Limousine, Rotary club de Ruffec, CGPME, Mission Locale du Nord Charente sera constitué.

Ce comité de pilotage technique se rencontrera tous les 2 mois pour faire le point sur l’action et pourra
éventuellement procéder à des ajustements.

Pour éviter l’isolement des parrains dans leur accompagnement, Dynamique 16 proposera une rencontre
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tous les deux mois avec l’appui de la Mission Locale du Nord Charente.
Cette rencontre permettra d’échanger sur les pratiques d’accompagnement des filleuls et recherchera des
solutions face aux difficultés rencontrées.

Pour créer ce lien entre les jeunes et les entreprises dans le cadre de cette action parrainage, Dynamique
16 mettra en place des visites d’entreprises en s’appuyant sur le réseau des partenaires une fois tous les
trois mois. Chaque jeune devrait ainsi pouvoir visiter deux entreprises. Si nécessaire, Dynamique 16
organisera les moyens de déplacement pour les visites d’entreprises.

Une évaluation de l’action sera opérée en mars 2008.

Contact : www.dynamique16.com
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