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OPCALIA Poitou-Charentes lance la seconde
édition des Trophées F d’OR de la formation
professionnelle

mardi 29 mai 2012, par Ipe

Opcalia Poitou-Charentes organise la seconde édition des « Trophées F D’Or » de la formation en Poitou-
Charentes, a Niort, le 18 octobre 2012.

Cet évenement offre 1’'occasion aux entreprises du Poitou-Charentes de communiquer sur leur actions
pour optimiser leurs ressources humaines.

En 2011, votre entreprise a fait un effort particulier pour optimiser la formation et le développement des
compétences des salariés : mise en ceuvre d’'une action spécifique et innovante, mise en place d'une
stratégie Ressources humaines, de la formation pour I’anticipation ou le développement de vos activités...

C’est le moment de communiquer et de montrer que la formation est un axe majeur et un levier pour votre
structure.

Les catégories de prix :

- F d’Or de la TPE dynamique (structures moins de 10 salariés)

Structure de moins de 10 salariés en effort de formation (nombre de salariés concernés par rapport aux
autres années, nombre de journées de formation, recrutements suivis de formation, recrutement par un
contrat en alternance ...)

- F d’Or du projet innovant en TPE (structures moins de 10 salariés)

Structure de moins de 10 salariés ayant mis en place une GPEC (gestion prévisionnelle des emplois et
compétences), un projet ou un outil ressources humaines, une formation pour anticiper un nouveau
marché ou un nouveau produit ...
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- F d’Or « entreprise et sécurisation des parcours »

Accompagnement des salariés les plus exposés au risque de rupture de leurs parcours professionnels,
formation des salariés qui n'y avaient pas acces, formations mises en place pour la reconversion de
salariés, Bilan de compétences, Validation des Acquis de I’'Expérience...

- F d’Or de I'anticipation économique
Structure ayant mis en place des formations dans une démarche d’anticipation de nouveaux marchés, de
nouveaux produits, d’évolutions reglementaires, de structuration de I’entreprise...

- F d’Or « entreprise et diversité »
Structure ayant mis en oeuvre des formations dans le cadre de 1'égalité professionnelle, des séniors, des
travailleurs handicapés, des publics dit « prioritaires » ...

- F d’Or de I'alternance

Contrat de professionnalisation PRODIAT, contrat de professionnalisation classique, valorisation et
spécificité du parcours de formation, pérennité du contrat, mise en place d’actions de tutorat, de
formateur interne,...

- F d’Or du projet d’entreprise

Structure ayant mis en place des démarches Ressources humaines, une Gestion prévisionelle des emplois
et des compétences, une démarche sur les Risques psycho-sociaux, la mise en place d’ERP, d’entretiens
professionnels, ...

- F d’or du management
Structure ayant mis en place un parcours de management, une implication des managers, des outils de
mise en ceuvre et de déploiement, ...

Retour sur les Trophées 2010 : cliquez ici

Toutes les entreprises ou associations Picto-Charentaises, quels que soient leur taille ou leur secteur
d’activité sont habilitées a concourir aux Trophées F d’OR.

Date limite de dépot des dossiers de candidatures : Le 15 Juin 2012
Commission paritaire de sélection : Le 22 Juin 2012
Remise des trophées : Le 18 Octobre 2012 a 17h

Le conseiller Opcalia de votre département se tient a votre disposition pour vous accompagner dans
1'élaboration de votre dossier de candidature.

Téléchargez ici votre dossier de candidature
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