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Plan

Colloque

Egalité professionnelle entre les 

femmes et les hommes : comment 

progresser en Poitou-Charentes ?

Jeudi 17 novembre 2011
de 9h à 17h 
Espace Régional - Les Ruralies

Aire du Poitou-Charentes - VOUILLE (79)

Organisé par l’Inter-CE CREDES Cezam Poitou-Charentes avec le soutien 
financier de l’Etat, de la Région Poitou-Charentes et de l’Union européenne.



Bien que les textes législatifs, réglementaires et les accords interprofession-
nels se succèdent et se complètent pour réduire et faire disparaître les iné-
galités professionnelles entre les femmes et les hommes, le constat est tel 
qu’en 2011 des inégalités perdurent et ce, dans tous les domaines concer-
nant les relations de travail (recrutement, formation, rémunération, condi-
tions de travail …).

Or, « les sociétés où les femmes sont entrées dans les sphères du travail et du 
politique, où elles peuvent prendre toute leur place, sont des sociétés de ri-
chesse économique et de rayonnement international. Les sociétés qui savent 
miser sur la totalité de leurs talents, de leurs compétences, de leurs forces de 
créativité, celles des femmes et des hommes sans différenciation, sont des 
sociétés de bien-être. »  Cristina Lunghi*

C’est pourquoi, à travers leurs différents rôles, tous les acteurs de l’entre-
prise et hors l’entreprise, peuvent et doivent essayer dans le cadre du dialo-
gue social d’agir en faveur de l’égalité professionnelle.

Aussi, le CREDES et les partenaires qui le soutiennent vous invitent le 17 
novembre prochain à une journée de réflexions, d’échanges afin de dégager 
des pistes d’actions en Poitou-Charentes ainsi que de favoriser le dialogue 
social sur notre territoire.

Dominique Gouëset
Directeur de l’Inter-CE CREDES

ProgrammeEgalité professionnelle entre 
les femmes et les hommes :
Comment progresser en Poitou-
Charentes ? w 9h15   Le mot du CREDES   M. Pierre Aubin, Président du CREDES

w 9h30   Pièce de théâtre  « Sur les chemins de l’égalité » Théâtre à la carte

w 9h40   Introduction   
Mme Ségolène Royal, Présidente de la Région Poitou-Charentes ou son (sa) représentant (e)
M. Yves Dassonville, Préfet de la Région Poitou-Charentes  

w 10h00  La prise en charge de l’égalité professionnelle Femmes-Hommes par les re-
présentants du personnel – Restitution de l’évaluation des actions du CREDES de 2006 à 2010 
avec le témoignage de représentants du personnel
M. Jean Jacques Decaillon, Consultant, Cabinet A2B conseil et Mme Annie Ferrazza, Char-
gée d’études, CREDES

w 11h00  Egalité professionnelle Femmes-Hommes : Outil de valorisation du dialogue 
social
Mme Cristina Lunghi, Directrice d’Arborus porte-parole du club Label Egalité et du club du 
label diversité, Membre de la Commission Nationale Egalité Professionnelle et Diversité de l’AN-
DRH, Membre de l’Observatoire de la Parité 2004-2009

w 11h45  La mobilisation des acteurs internes/externes pour appréhender la diversité 
des enjeux en matière d’égalité professionnelle Femmes-Hommes
M. François Fatoux, Délégué Général de l’ORSE (Observatoire sur la Responsabilité Sociétale 
des Entreprises)

w 14h00  Dispositif réglementaire sur l’égalité professionnelle Femmes-Hommes 
M. Patrice Pouzet, Directeur adjoint à la DIRECCTE (Direction Régionale des Entreprises, de la 
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de l’Emploi)

w 14h15  Exemples de pratiques en entreprise -  Témoignages 

w 14h30  Un réseau d’acteurs en Poitou-Charentes pour favoriser l’égalité profession-
nelle Femmes-Hommes
Table ronde composée des partenaires sociaux présents, de l’AGEFOS-PME, de l’ARACT Poitou-
Charentes, du CISTE et du CREDES.

w 16h30  Clôture 
Mme Ségolène Royal, Présidente de la Région Poitou-Charentes ou son (sa) représentant (e)
M. Yves Dassonville, Préfet de la Région Poitou-Charentes ou son (sa) représentant (e)

8h30   Accueil

12h30  Buffet

Journée animée par M. Dominique Gouëset, Directeur du CREDES*Mme Cristina Lunghi, Directrice d’Arborus porte-parole du club Label Egalité et du club du label diversité, 
Membre de la Commission Nationale Egalité Professionnelle et Diversité de l’ANDRH, Membre de l’Observatoire de 
la Parité 2004-2009


