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Les visiteurs pourront découvrir de nombreux métiers, et s’informer sur les offres de formation
disponibles dans les secteurs qui recrutent. Les personnes en quête de qualification, d’une reconversion,
d’un contrat en alternance ou d’un accompagnement personnalisé, auront l’opportunité de rencontrer des
stagiaires et des formateurs, et d’obtenir toutes les informations pratiques pour bénéficier d’une
formation ou d’un accompagnement.
Une plateforme dédiée permet de s’inscrire en amont au programme de la journée et d’accéder à de
nombreuses ressources en ligne présentant l’offre de formation proposée à l’Afpa.

Se former aux emplois d’avenir

Le plan de relance de l’économie investit massivement dans la formation aux métiers et filières de demain,
transition écologique, numérique, soins et santé notamment. L’Afpa, membre du secteur public de
l’emploi, contribue à la formation et au développement des compétences, des salariés, demandeurs
d’emploi, jeunes, seniors, personnes en situation de handicap.
L’Afpa propose de nombreuses formations dans ces filières : transition écologique, numérique, industrie
innovante, pour préparer et qualifier les professionnels de demain.
Elle dispose également d’une offre importante de dispositifs d’accompagnement adaptés à différents
profils, pour sécuriser le projet professionnel et accéder à l’emploi. Se former à l’Afpa est un gage
d’employabilité : plus de 74% des stagiaires formés à l’Afpa trouvent un emploi dans les six mois suivant
la fin de formation.

La Journée Portes Ouvertes offre une occasion unique :
• de découvrir la richesse de l’offre Afpa :
o Qualification, montée en compétence : formations diplômante, perfectionnement, validation des
compétences, bilan de compétences, accès aux outils d’aide à la recherche d’emploi, construction de CV,
montage financier…
o Changer de métier : l’Afpa accompagne les salariés et demandeurs d’emploi dans leur projet de
reconversion
o Alternance : des offres de formation et de nombreux postes à pourvoir en contrat de professionnalisation
ou en contrat d’apprentissage pour les jeunes notamment. Ils représentent 25% des personnes formées à
l’Afpa. L’Afpa s’engage également auprès des entreprises pour les accompagner dans l’embauche
d’apprentis.
o Compte personnel de formation : les équipes conseil sont mobilisées pour répondre à toutes les
questions, aider les particuliers à activer leur compte et les accompagner dans leur recherche de
formation.
o Programmes d’accompagnement à l’emploi (Prépa compétences, La Promo 16.18, Déclic pour l’action)
• d’aborder toutes les questions pratiques
• et de rencontrer nos partenaires pour faciliter les démarches

Informations pratiques sur www.afpa.fr/jpo

A propos de l’Afpa : Avec 12.430 stagiaires formés et accompagnés en 2023, l’Afpa Nouvelle-Aquitaine
est un acteur majeur des politiques publiques emploi/formation. Présente dans la région la plus vaste de
France où territoires ruraux et urbains s’entremêlent et grâce à son maillage territorial très développé,
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elle dispose d’une offre de services dans les douze départements de la région.
Nos équipes présentes sur le territoire s’investissent au quotidien pour « faire de votre avenir, notre plus
grande fierté »
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