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PRISME : les professionnels de l’intérim se
recentrent sur le recrutement
mercredi 25 mars 2009, par lpe

A l’occasion de la réunion régionale du PRISME (Professionnels de l’intérim, services et
métiers de l’emploi) qui s’est déroulée le 18 mars 2009 à Rennes, les adhérents de la
région Bretagne-Pays de la Loire-Poitou-Charentes ont réélu Annie RAULT (Directrice d’ARTIS Intérim à
Rennes) Présidente.

La profession est un acteur majeur du marché du travail avec 6 700 agences d’emploi
réparties sur l’ensemble du territoire (dont 334 en Bretagne, 449 en Pays de la Loire et
157 en Poitou-Charentes).

Quelques chiffres

La région Bretagne-Pays de la Loire-Poitou-Charentes représente 14,6% de l’emploi
intérimaire en France, soit 93 419 salariés intérimaires en équivalent emplois temps
plein, dont 49% se trouvent dans les Pays de la Loire, 34% en Bretagne et 17% en
Poitou-Charentes. (source : DARES, à partir des relevés mensuels de contrats des
entreprises de travail temporaire).

Au cours de l’année 2008, l’emploi intérimaire a diminué de -4% en Bretagne, de -8,5%
en Pays de la Loire et de -9% en Poitou-Charentes, par rapport à la même période de
l’année précédente (source : indicateur PRISME/Crédoc).

Le siège du PRISME déclarait début mars, via une dépêche à l’AFP les éléments suivants :

La baisse du nombre de salariés intérimaires, depuis mars 2008, s’est aggravée en février atteignant -35%
par rapport au même mois de l’année précédente.

L’intérim est souvent considéré comme un indicateur avancé de l’évolution du marché du
travail. Il révèle une reprise imminente de l’embauche stable ou une incertitude des entreprises sur la
poursuite de leurs activités, et lorsqu’il baisse, cela souligne une détérioration.

"C’est une crise totalement atypique, les pourcentages de chute n’ont rien à voir avec 1993. Nous avons
perdu environ 200.000 emplois depuis l’an dernier", a précisé François Roux, délégué général du Prisme
avant d’ajouter "les activités de recrutement en CDD ou CDI marchent bien sur des volumes évidemment
sans commune mesure avec l’intérim."

Le plongeon de l’intérim est continu depuis mars 2008, et s’est accentué au deuxième semestre avec -14%
en octobre sur un an, -22% en novembre, -23% en décembre, -32,2% en janvier, selon le Prisme.

Plus sur www.prisme.eu
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